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AVISO N° 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 6° EDIGAO - 22 FASE

Torna-se publico, nos termos do n® 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3° da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicitacao do presente aviso no sitio da internet
do Municipio de Condeixa-a-Nova, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios
do Municipio de Condeixa-a-Nova, no ambito da 62 edicdo — 22 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administracéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacéo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 266/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.? edigdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edicéo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de

setembro:

Ref.? A — Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente ou
Tecnologia e Gestdo Ambiental

Ref.? B — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Agropecuaria
Ref.? C — Nivel de qualificacéo 6 - 1 estagio para licenciados em Ciéncias da Educacéo

Ref.? D — Nivel de qualificagao 6 - 1 estagio para licenciados em Economia
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Ref2 E — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Planeamento e Gestao do
Territorio, Planeamento e Ordenamento do territorio, Planeamento Regional e Urbano ou
Geografia e Planeamento Regional

Ref? F — Nivel de qualificacéo 6 - 1 estagio para licenciados em Geografia ou Engenharia

Geografica

3. Planos de estagio

Ref. A: Exercer funcbes com responsabilidade e autonomia técnica na area de atuagao e
qualificagdo profissional ainda que com enquadramento superior qualificado;
Desenvolvimento de tarefas e apoio na implementacéo de projetos-piloto na area dos
residuos, nomeadamente recolha porta-a-porta e sistema PAYT; Apoiar o desenvolvimento
e implementagio de operagbes técnicas e logisticas inerentes a otimizagdo do sistema de
recolha de residuos urbanos; Colaboragdo no apoio a atualizagéo de cadastro dos
equipamentos de deposigéo de residuos e de linhas de agua, em articulagao com outros
profissionais designadamente da area do SIG, incluindo levantamento de campo;
Cooperagédo no desenvolvimento e dinamizagéo de agbes de sensibilizagdo e educagao
ambiental e na produgéo de materiais de divulgagdo ambiental, Executar outras tarefas que
Ihe sejam incumbidas no @mbito das suas competéncias.

Ref.@ B: Exercer fungbes com responsabilidade e autonomia técnica na area de atuagao e
qualificacéo profissional ainda que com enquadramento superior qualificado; Colaborar no
desenvolvimento de medidas técnicas e solucdes de carater pratico e operacional a
desenvolver no ambito da manutengéo dos parques, jardins e demais espagos verdes
ptiblicos do municipio, incluindo as agbes necessarias para o bom funcionamento dos
sistemas de rega neles existentes; Apoiar as operagdes técnicas e logisticas de criagao de
novos espagos verdes urbanos; Cooperar na organizagdo e manutengdo atualizada do
cadastro dos espacos verdes plblicos bem como dos respetivos exemplares arbustivos e
arboreos, em articulagdo com outros profissionais designadamente da area de SIG;
Acompanhar e dinamizar projetos de compostagem de bio residuos e desenvolver acoes
de sensibilizagdo e educagdo ambiental; Desenvolver e realizar medidas e agbes de
monitorizagdo e controle de acordo com os procedimentos definidos; Executar oufras
tarefas que lhe sejam incumbidas no ambito das suas competéncias.

Ref.2 C: Organizagdo de processos e atualizagéo de documentos no ambito das medidas
de acdo social escolar e outras medidas da competéncia do municipio, como transportes
escolares, refeigcdes, prolongamento de horario, subsidios para material escolar, material

escolar e pessoal ndo docente; Colaboragdo na programagédo, gestdo e execugao das
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atividades educativas; Participacdo e apoio nas reunites de servigo; Acompanhamento de
projetos de verao (Escola de Verdo Junior da ESEC e Universidade de Verdo — UC);
Desenvolvimento de atividades administrativas inerentes ao servigo de educacéo, fazendo
uso de meios informaticos, Execugédo de outras tarefas que, dentro da sua area de
formacéo, se revelem de importancia, desde que devidamente enquadradas pelo
orientador.

Ref.? D: Cooperar no ambito do Programa Go-Invest, no acompanhamento técnico as
empresas que pretendam investir neste concelho, desde o aconselhamento e colaboragdo
na escolha da localizagao de terrenos e espagos disponiveis, na prestagédo de informagéao
sobre formalidades legais na constituicdo de uma empresa, na informag&o sobre os apoios
financeiros nacionais ou comunitarios disponiveis e sobre os eventos, formacgoes e feiras
existentes; Colaborar na analise das candidaturas apresentadas no ambito do referido
Programa GO-Invest; Cooperar na divulgacéo junto das empresas dos programas no
ambito dos fundos comunitarios e dos contratos programa, com vista & captagéo de
financiamentos para as empresas; Realizar o ftratamento e analise dos principais
indicadores Socioeconomicos e tecido Empresarial do Concelho de Condeixa-a-Nova;
Participar em formacdes especificas diretamente relacionadas com os projetos em que
esta envolvido.

Ref.? E: Cooperar em estudos de planeamento urbano e mobilidade numa éptica integrada
de planeamento regional com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informacéo
geogréfica; Colaboragdo no acompanhamento do desenvolvimento de estudos e agdes no
ambito do regime Juridico da Reabilitacdo Urbana; Participagdo na concecéo de
regulamentos na area do urbanismo; Articulagdo das suas atividades com outros
profissionais, designadamente na area do urbanismo, arquitetura e sistemas de informacgéo
geografica, Participacdo em formacbes especificas diretamente relacionadas com os
projetos em que esta envolvido.

Ref.? F: Georreferenciar, digitalizar e registar em ambiente SIG processos de obras,
utilizagdes, informacdes prévias e certidées existentes em arquivo; Planear e estruturar a
distribuicdo de nimeros de porta, por arruamento do concelho, que seja necessario retificar
e/ou atribuir morada completa; Proceder a levantamento de campo e recolha de informagao
no terreno sempres que a tarefa assim o exija; Realizar tratamento e analise de dados
recolhidos em ambiente SIG; Articulagdo das suas atividades com outros profissionais,
designadamente na area do urbanismo e arquitetura; Participagdo em formacgtes

especificas diretamente relacionadas com os projetos em que esta envolvido.
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4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional
(IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nio estédo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios: Area do Municipio de Condeixa-a-Nova

7. Duragio dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragio e outros apoios

- Bolsa de formac&o mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 — 719,00€.

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selecdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na

avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacao academica (HA)
b) Classificagéo final obtida (CFO)
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d) Formacao profissional (FP)
e) Experiéncia profissional (EP)

A avaliagao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida aftravés da meédia aritmética simples das

classificactes dos elementos a avaliar.

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre entrevistador e
o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, ponderando-se os seguintes fatores: experiéncia profissional, motivacdo e
interesse profissional e capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal e sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12),
Reduzido (8) e Insuficiente (4).

9.3. Classificagéo Final
A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (70%) + El (30%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecio.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio

Em caso de igualdade na classificagéo final tem preferéncia o candidato residente na area do
Municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data de
publicitagao do presente aviso no sitio da internet do Municipio de Condeixa-a-Nova.

11. Formalizacédo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou em www.cm-condeixa.pt acompanhado obrigatoriamente
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de copia dos documentos indicados no respetivo anexo bem como curriculum vitae detalhado,

datado e assinado pelo candidato.

A n4o apresentacdo ou a ndo comprovacgdo dos requisitos constitui motivo de exclusao da
edigao do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio, em carta registada para
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova ou
entregues pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, durante o horario normal de
expediente (das 09h00 &s 12h30 e das 14h as 17H30).

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30
dias apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicado do juri

Referéncia A e B - Presidente: Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe da Divis&o de

Ambiente e Servigos Urbanos

Vogais Efetivos: Gil Duarte Leitdo Feio, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho, Chefe

da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Suplentes: Sofia Isabel dos Santos Bernardino e Cidalia Maria dos Santos Oliveira,

Técnicas Superiores.
Referéncia C — Presidente; Filomena Maria Cabral Almeida, Técnica Superior

Vogais Efetivos: Monica Paula Marques Domingos, Técnica Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Adelaide Montenegro Cardoso

Salvador Coelho, Chefe da Divisédo Administrativa e Financeira.

Vogais Suplentes: Manuela Cristina Melo Sousa Tenente Povoa e Cidalia Maria dos Santos

Oliveira, Técnicas Superiores.

Referéncia D - Presidente: Ana Sofia Semedo Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento

Urbanistico
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Vogais Efetivos: Ana Bela Palrilha Campos Malo, Técnico Superior, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Adelaide Montenegro Cardoso

Salvador Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Suplentes: Ana Sofia Antunes Moreira e Cidalia Maria dos Santos Oliveira, Técnicas

Superiores.

Referéncia E - Presidente: Ana Sofia Semedo Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento

Urbanistico

Vogais Efetivos: Jodo Paulo Neves Cunha Pimenta, Técnico Superior, que substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Maria Adelaide Montenegro Cardoso

Salvador Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Suplentes: Ana Sofia Antunes Moreira e Cidalia Maria dos Santos Oliveira, Técnicas

Superiores.

Referéncia F - Presidente: Ana Sofia Semedo Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento

Urbanistico

Vogais Efetivos: Marta Filipa de Oliveira Pocinho Manaia dos Santos, Técnico Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Adelaide Montenegro

Cardoso Salvador Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais Suplentes: Sofia Isabel dos Santos Bernardino e Cidalia Maria dos Santos Oliveira,
Técnicas Superiores.

Condeixa-a-Nova, 8 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
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Nuno Moita da Costa
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